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แบบอยางท่ีดีของสาธารณสุขอําเภอในจังหวัดนราธิวาส 
 
จากการศึกษาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของสาธารณสุขอําเภอที่เปนผู นําการพัฒนา

สาธารณสุขในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในจังหวัดนราธิวาส สามารถเสนอเปนแนวทางการ
ปฏิบัติที่ดีของสาธารณสุขอําเภอที่ควรเปนแบบอยางที่ดีในการพัฒนางานที่มีประสิทธิภาพได คือ 

1.การมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ สาธารณสุขอําเภอมีแบบอยางที่ดีในเรื่องของการแบงปนผล
ของความสําเร็จในงานรวมกัน 

2.การสรางแรงบันดาลใจ สาธารณสุขอําเภอไดมีการกระตุนใหเกิดการคํานึงถึงความสําคัญของ
เปาหมายในการทํางาน 

3.การกระตุนทางปญญา สาธารณสุขอําเภอไดมีการเปดโอกาสในการแสดงความคิดเห็นหรือ
เสนอความคิดเห็นไดทุกสถานการณ 

4.การคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล สาธารณสุขอําเภอเปนบุคคลที่ปรับตัวเขากับบุคคลตาง
วัฒนธรรมไดดีเพื่อสงเสริมใหเกิดการทํางานที่ดี  

โดยมีประเด็นที่ตองไดรับการพัฒนาเพิ่มเติมคือ การมุงเนนปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล การ
ถายทอดวิสัยทัศนในการทํางานใหไดอยางชัดเจน การคิดคนหาวิธีการแกปญหาใหมๆอยางสรางสรรค 
และสนับสนุนการพัฒนาบุคคลากรอยางตอเน่ือง 

 

ตารางที่ 1  แบบอยางดานภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงที่จะพัฒนาไปสูประสิทธิผลของ โรงพยาบาล 
    สงเสริมสุขภาพตําบลในจังหวัดนราธิวาส 
  

ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง เรื่องท่ีควรพัฒนาเปนแบบอยาง เรื่องท่ีตองไดรับการพัฒนา 
1.การมีอิทธิพลอยางมี
อุดมการณ 

-งานสําเร็จจะรวมแบงปน
ความสําเร็จน้ันรวมกัน 

-การทําในสิ่งที่ถูกตองตามหลัก
คุณภาพและมีธรรมาภิบาล 

2.การสรางแรงบันดาลใจ -การกระตุนใหคํานึงถึงความสําคัญ
ของเปาหมายในการทํางาน 

-การถายทอดวิสัยทัศนในการ
ทํางานใหไดอยางชัดเจน 

3.การกระตุนทางปญญา -การรวมแสดงความคิดเห็นหรือ
นําเสนอความคิดเห็น 

-การต้ังคําถามใหคิดคนหาวิธีการ
แกปญหาใหมๆ ในการทํางาน 

4.การคํานึงถึงความเปน
ปจเจกบุคคล 

-การปรับตัวเขากับตางวัฒนธรรม
ไดเปนอยางดีและสงเสริมการ
ทํางานที่ดี 

-การสนับสนุนสิ่งที่เปนประโยชน
ตอการพัฒนาบุคลากรอยาง
ตอเน่ือง 

     

 สาธารณสุขอําเภอในฐานะผูนําการเปลี่ยนแปลงที่ควรเปนแบบอยางที่ดีเพื่อการพัฒนาไปสู
ประสิทธิผลของการพัฒนาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในจังหวัดนราธิวาส จะตองเปนบุคคลที่มี
องคประกอบ คือ มุงผลสัมฤทธ์ิของงานโดยตองมีการแบงปนความสําเร็จของงานรวมกัน มีการสรางแรง
บันดาลใจเพื่อกระตุนใหคํานึงถึงความสําคัญของเปาหมายในการทํางาน มีการกระตุนทางปญญาให
ทีมงานเกิดการแสดงความคิดเห็นหรือเสนอความคิดเห็นใหมๆในการทํางาน และมีการคํานึงถึงความ
เปนปจเจกบุคคลและปรับตัวเขาหากันของทีมงานอยางมีเจตคติที่ดีเขาใจซึ่งกันและกันในสังคมที่ตาง
วัฒนธรรมกันนอกจากน้ีผูนําจะตองวางแผนการพัฒนาเพิ่มเติมในดานการยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
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ทํางาน มีการถายทอดวิสัยทัศนในการทํางานใหชัดเจน สงเสริมใหเกิดการต้ังคําถามเพื่อใหเกิดการคิด
สรางสรรคสิ่งใหมๆ และมุงพัฒนาบุคลากรในหนวยงานใหเปนบุคคลคุณภาพ  
 

 จากประเด็นดังกลาว สามารถกําหนดเปนขอสรุปแนวทางการปฏิบัติที่ ดีในการพัฒนา
สาธารณสุขอําเภอ ดังตอไปน้ี 
 

ตารางที่ 2 รายละเอียดแนวทางการปฏิบัติที่ดีของสาธารณสุขอําเภอในจังหวัดนราธิวาส 
 

ภาวะผูนําการ
เปลี่ยนแปลง 

ประเด็นที่เปน
แบบอยาง 

แนวทางการปฏิบัติ 

1.การมีอิทธิพล
อยางมอีุดมการณ 

-งานสําเร็จจะรวม
แบงปน
ความสําเร็จน้ัน
รวมกัน 

1.กําหนดเปาหมายงานขององคกร และแสดงจุดยืนในการขับเคลื่อน
งาน ผานกระบวนการของแผนยุทธศาสตรระดับอําเภอ 
2.ช้ีแจงใหเกิดการรับรูรวมกันทั่วทั้งองคกร 
3.ทํางานแบบมุงเนนผลสัมฤทธ์ิ และมธีรรมาภิบาล โปรงใส 
ตรวจสอบได 
4.มีการสรุปผลงาน และแบงปนความสําเร็จรวมกัน 
5.ช่ืนชมผลงานรวมกันผานเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับอําเภอ 

2.การสรางแรง
บันดาลใจ 

-การกระตุนให
คํานึง ถึง
ความสําคัญของ
เปาหมายในการ
ทํางาน 

1.ประชุมถายทอดวิสัยทัศน เปาหมาย มาตรการ สรางความทาทาย 
และมีขอเสนอที่เปนแรงจูงใจในการปฏิบัติงานแกผูปฏิบัติงาน 
2.มีแผนการพัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มคุณคาใหกับ
หนวยงาน 
3.ใหโอกาสของความกาวหนาแกผูใตบังคับบัญชาอยางเทาเทียมกัน 

3.การกระตุนทาง
ปญญา 

-การรวมแสดง
ความคิดเห็นหรือ
นําเสนอความ
คิดเห็น 

1.สาธารณสุขอําเภอตองเปนผูจุดประกายทางความคิดแก
ผูใตบังคับบัญชาใหเปนวัฒนธรรมองคกร 
2.สงเสริมการคิดเชิงบวก การคิดนอกกรอบอยางสรางสรรคเพื่อ
พัฒนานวัตกรรมใหมๆ ในการทํางานแกผูใตบังคับบัญชา 
3.นําเอานวัตกรรมที่ผูใตบังคับบัญชาผลิตข้ึนมาสนับสนุนใหมีการ
นําไปใชในงานอยางแพรหลาย 
4.จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูสม่ําเสมอ 

4.การคํานึงถึง
ความเปนปจเจก
บุคคล 

-การปรับตัวเขา
กับตางวัฒนธรรม
ไดเปนอยางดีและ
สงเสริมการ
ทํางาน ที่ดี 

1.ยอมรับและเขาใจในความแตกตางทางวัฒนธรรมของ
ผูใตบังคับบัญชา 
2.มีชองทางใหผูใตบังคับบัญชาไดแสดงความคิดเห็น และ
ปรึกษาหารืออยางสม่ําเสมอ 
3.สรางบุคลิกการมีมนุษยสัมพันธที่ดีในตนเองเพื่อใหผูอื่นยอมรับ
และเขาถึงได 
4.ตระหนักในความละเอียดออนเชิงสังคมและวัฒนธรรมของ
ผูใตบังคับบัญชา  
5.งดการตําหนิ การพูดใหเกิดความรูสึกเชิงลบในเรื่องที่เกี่ยวกับ
ศาสนา วัฒนธรรมในพื้นที ่
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แผนภูมทิี่ 1 โมเดลแนวทางการปฏิบัติที่ดีในการทํางานของสาธารณสุขอําเภอในจังหวัดนราธิวาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรวมแบงปน
ความสําเร็จของ

งานรวมกัน

การให
ความสําคัญกับ
ความแตกตาง

ระหวางบุคคลใน
การทํางาน

การกระตุนให
คํานึงถึง

ความสําคัญของ
เปาหมายงาน

การใหทุกคน   
รวมแสดงความ
คิดเห็นในการ

ทํางานใหมีความ
หลากหลาย

การคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล 
 -ยอมรับความแตกตางทางวัฒนธรรมของบุคคล 
 -ยอมรับเจตคติในการดํารงชีวิตที่แตกตางกัน 

การสรางแรงบันดาลใจ 
 -การกระตุนการทํางานเพ่ือ
เปาหมายองคกร 
-ใหโอกาสความกาวหนาในงาน 

การกระตุนทางปญญา 
 -การคิดสรางสรรคส่ิงใหมๆ 
 -การตั้งคําถามใหมๆ ในงาน 

- 

การมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ 
-การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
-การมุงประโยชนสวนรวมเปนหลัก 
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แบบอยางที่ดีของผูปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในจังหวัดนราธิวาส 
 

คุณลักษณะของผูปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในจังหวัดนราธิวาส สามารถ
เสนอเปนแนวทางการปฏิบัติที่ดีที่ควรเปนแบบอยางในการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพได ดังน้ี 
 1.การเปนผูตามแบบหางเหิน ผูปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ทําหนาที่ดวย
ความรับผิดชอบ และมีพลังกับงานและหนวยงานเพื่อการทุมเทที่จะทําผลงานใหดีที่สุดโดยยึดเอา
เปาหมายของหนวยงานเปนสําคัญ 
 2. การเปนผูตามแบบปรับตาม ผูปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล เปนผูที่มีความ
กระตือรือรนที่จะพัฒนาความสามารถที่จําเปนตอการทํางานใหตนเอง เพื่อเพิ่มคุณคาในการทํางาน
บริการประชาชนใหกับหนวยงาน 
 3.ผูตามแบบเอาตัวรอด ผูปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล เปนผูที่ตองทําใหคนที่
เรารวมงานดวยเกิดความพึงพอใจ และรับฟงขอคิดเห็นหรือแนวคิดใหมๆ เพื่อการพัฒนา 
 4.ผูตามแบบเฉ่ือยชา การใหเวลาการทํางานที่ไมตองกําหนดกรอบระยะเวลาที่เขมงวดเกินไป 
และเมื่องานที่ไดรับมอบหมายเสร็จจะตองชวยเหลืองานอื่นที่นอกเหนือจากบทบาทหนาที่ดวย 
 5.ผูตามแบบมีประสิทธิผล สรางความผูกพันตอหนวยงานและพยามทํางานเพิ่มเติมดวยความ
รับผิดชอบดวยความสามารถอยางดีที่สุด แสดงความคิดเห็นและทัศนคติของตนเองอยางตรงไปตรงมา
เพื่อการบรรลุเปาหมายขององคกร 
 

ตารางที่ 3 แบบอยางดานดานคุณลักษณะของผูตามที่จะพัฒนาไปสูประสิทธิผลของโรงพยาบาลสงเสริม 
   สุขภาพตําบลในจังหวัดนราธิวาส 

 

คุณลักษณะของผูตาม เรื่องท่ีควรพัฒนาเปนแบบอยาง เรื่องท่ีตองไดรับการพัฒนา 
1.ผูตามแบบหางเหิน -การมีความรับผิดชอบและรูสึกมี

พลังกับงานและหนวยงาน ในการ
ทุมเทที่จะทําผลงานใหดีที่สุด 

-เปาหมายสําคัญขององคกรที่มีความ
สอดคลองกับเปาหมายสวนบุคคลใน
การทํางาน 

2.ผูตามแบบปรับตาม -การมีความกระตือรือรนที่จะพัฒนา
ความสามารถที่จําเปนตอการทํางาน
เพื่อเพิ่มคุณคาใหกับหนวยงาน 

-หลีกเลี่ยงปญหาที่ยุงยากในการ
ทํางาน ใหเปนหนาที่ของผูนําในการ
เขามาจัดการกับปญหาน้ัน 

3.ผูตามแบบเอาตัวรอด -การทําใหคนที่เรารวมงานดวยเกิด
ความพึงพอใจตัวเรามากที่สุด 

-ความคิดสรางสรรคใหมๆ ในการ
ผลักดันไปสูเปาหมายของงาน 

4.ผูตามแบบเฉ่ือยชา -การใหเวลาการทํางานที่ไมตอง
กําหนดกรอบระยะเวลาที่เขมงวด
เกินไป 

-เมื่อทํางานสําเร็จแลว ยังมีความ
จําเปนที่จะตองไปทํางานอื่นที่
นอกเหนือจากที่ไดรับมอบหมาย 

5.ผูตามแบบมี
ประสิทธิผล 

-การมีความผูกพันตอหนวยงานและ
พยามทํางานเพิ่มเติมดวยความ
รับผิดชอบดวยความสามารถอยางดี
ที่สุด 

-การแสดงความคิดเห็นและทัศนคติ
ของตนเองอยางตรงไปตรงมา แมจะ
ขัดแยงกับกลุมเพื่อนรวมงานหรือถูก
โตแยงจากผูบริหาร 
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คุณลักษณะของผูปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในจังหวัดนราธิวาสที่ควรเปน
แบบอยางที่ดีเพื่อการพัฒนาไปสูประสิทธิผลของการพัฒนาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในจังหวัด
นราธิวาส จะตองมีองคประกอบคือ การมีความรับผิดชอบและทุมเทในการทํางาน รูเปาหมาย รูบทบาท
หนาที่และคิดเชิงบวกเพื่อใหผลงานดีที่สุด มีความมุงมั่นในการพัฒนาองคความรูของตนเองเพื่อเพิ่ม
คุณคาการทํางานใหกับหนวยงาน มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและแสดงความคิดเห็นใหมๆ เพื่อการนําไป
ประยุกตใชในการทํางาน มีการเสริมสรางพลังใหเกิดความพึงพอใจในการทํางานรวมกัน คิดอยาง
รอบคอบกอนการดําเนินงาน ใชหลักศาสนาและธรรมาภิบาลในการทํางาน มีความยืดหยุนในการทํางาน
รวมกันตามบทบาทหนาที่ ยอมรับกติการวมกัน เอื้ออาทรในการทํางานในสถานการณความไมสงบ และ
การเสริมสรางความรัก ความผูกพันในองคกร ยอมรับในตัวผูนําและผูรวมงานที่มีความแตกตางกันอยาง
เขาใจและเคารพซึ่งกันและกันเพื่อความสําเร็จขององคกร 
 สําหรับเรื่องที่ผูปฏิบัติงานจะตองพัฒนาเพิ่มเติมเพื่อใหการไปสูเปาหมายการมีประสิทธิผลของ
การพัฒนาโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในจังหวัดนราธิวาส คือ การยึดถือเอาเปาหมายขององคกร
เปนสําคัญในการทํางาน การรวมกับผูบริหารในการแกปญหา การคิดและเสนอแนะสิ่งใหมๆ ในการ
ทํางาน  มีการทํางานที่นอกเหนือหนาที่แมไมไดมีการสั่งการเพื่อความสําเร็จขององคกร และการแสดง
ความคิดเห็นอยางตรงไปตรงมาและสรางสรรค  
 ขอสรุปในการเปนแนวทางการปฏิบัติที่ดีของผูปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล
ในจังหวัดนราธิวาส สามารถสรุปไดดังตอไปน้ี 
 

ตารางที่ 4 รายละเอียดแนวปฏิบัติที่ดีของผูปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในจังหวัด 
   นราธิวาส 

คุณลักษณะของ     
ผูตาม 

ประเด็นที่เปน
แบบอยาง 

แนวทางการปฏิบัติ 

1.ผูตามแบบหางเหิน -การมีความรับผิดชอบ
และรูสึกมีพลังกับงาน
และหนวยงาน ในการ
ทุมเทที่จะทําผลงานให
ดีที่สุด 

1.มีความรับผิดชอบในหนาที่  
2.สรางพลังในการปฏิบัติงานโดยการกําหนดภาพฝนที่
มุงหวังในการทํางาน 
3.การคิดเชิงบวก และหาจุดบกพรองของตนเองและ
พัฒนาใหดีข้ึน 

2.ผูตามแบบปรับ
ตาม 

-มีความกระตือรือรนที่
จะพัฒนาความสามารถ
ที่จําเปนตอการทํางาน
เพื่อเพิ่มคุณคาใหกับ
หนวยงาน 

1.สรางพลังกระตุนการทํางานใหตนเองตามภาพฝนที่
ตองการและของหนวยงาน 
2.นําเอาหลักวิชาการและประสบการณที่ผานมา
ผสมผสานการปรับใชในการแกปญหา 
3.การแกปญหาที่ยุงยากซับซอน ตองมีระบบการ
รายงานใหผูบังคับบัญชารับรู และรวมกันดําเนินงาน 
 

 
 
 
ตารางที่ 4  (ตอ) 



[ชืÉอเรืÉองเอกสาร] ปี 2562 

  
 
 

คุณลักษณะของ 
ผูตาม 

ประเด็นที่เปน
แบบอยาง 

แนวทางการปฏิบัติ 

3.ผูตามแบบเอา
ตัวรอด 

-การทําใหคนที่เรา
รวมงานดวยเกิด
ความพึงพอใจตัวเรา
มากที่สุด 

1.สรางมนุษยสัมพันธที่ดีในหนวยงานเพื่อลดขอขัดแยง 
และสรางใหเกิดความพึงพอใจซึ่งกันและกัน 
2.แสดงออกใหชัดถึงการปฏิบัติตามแนวทางการทํางานที่
กําหนด และคาดวาจะนําไปสูความสําเร็จ 
3.หลีกเลี่ยงการรอมชอมหรือออนขอในการทําผิด
มาตรฐานแหงวิชาชีพ 
4.รวมมือรวมใจในการเสริมสรางความเขาใจในบริบทของ
ชุมชนที่ตองทํางานในสถานการณความไมสงบจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

4.ผูตามแบบเฉ่ือย
ชา 

-การใหเวลาการ
ทํางานที่ไมตอง
กําหนดกรอบ
ระยะเวลาที่เขมงวด
เกินไป 

1.กําหนดเปาหมายเปนตัวต้ังในการทํางาน สวนวิธีการ 
สามารถปรับเปลี่ยนภายใตบริบทที่เปนขอตกลงซึ่งผาน
การคิดและวิเคราะหรวมกัน 
2.สรางทีมงานที่มีการกระตุนซึ่งกันและกัน 
3.มีการถายทอดองคความรูใหแกกันและกันภายใน
หนวยงานทั้งดานวิชาการ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การใหบริการ 

5.ผูตามแบบมี
ประสิทธิผล 

-การมีความผูกพันตอ
หนวยงานและพยาม
ทํางานเพิ่มเติมดวย
ความรับผิดชอบดวย
ความสามารถอยางดี
ที่สุด 

1.เสริมสรางความรักและความผูกพันในองคกร โดยมีการ
พูดคุยโดยใชหลักเหตุผลและเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน 
2.เรียนรูในรายละเอียดเปาหมายงานอยางชัดเจนเพื่อการ
ปฏิบัติอยางถูกตอง เสริมสรางความต้ังใจและมุงมั่นในการ
ทํางาน การคิดเชิงบวกโดยเอาประชาชนเปนศูนยกลาง 
3.แบงบทบาทหนาที่ในงานตามภารกิจและความถนัด 
สรางความเขาใจในทิศทางการทํางาน  
4.มีการประเมินและติดตามงาน สรุปเปนบทเรียนจากการ
ทํางานเพื่อหาโอกาสพัฒนา 
5.ใชหลักคิดวิเคราะหใหรอบคอบกอนการลงมือ
ปฏิบัติงาน สรางความเปนเอกภาพเดียวกันในการ
ปฏิบัติงานทามกลางสถานการณความไมสงบของจังหวัด
ชายแดนภาคใต 
6.เนนภาคีเครือขายรวมเปนแกนนําดานสุขภาพโดย
ผสมผสานหลักการศาสนาอิสลามมาสนับสนุนในการ
ดําเนินงานในสถานการณความไมสงบของจังหวัดชายแดน
ภาคใต  
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แผนภูมิที่ 2 โมเดลแนวทางการปฏิบัติที่ดีในการทํางานของผูปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 
               ตําบลในจังหวัดนราธิวาส 
 

ความรับผิดชอบและความทุมเท
ในการทํางาน

ความมุงม่ันพัฒนาความรู      
เพื่อเพิ่มคุณคาในงาน

การเสริมสรางความพึงพอใจใน
การทํางานรวมกัน

การสรางความยืดหยุน          
ในการทํางานรวมกัน

การสรางความผูกพันในองคกร
เพื่อประสิทธิผลของงาน

1.เสริมพลังในตนเอง แลกเปลี่ยนองคความรู 
ซึ่งกันและกัน ใชประสบการท่ีมีใหเกิดประโยชน 

2.นําวิชาการและประสบการณ ไป
ประยุกตใชในการแกปญหา 

3.แสดงความคิดใหม ๆ อยางสรางสรรค 

1.สรางมนุษยสัมพันธในการทํางานรวมกัน 
2.เสริมสรางความเขาใจในบริบทเพื่อการ
ทํางานในสถานการณความไมสงบใน จชต. 
3.หลีกเลี่ยงการรอมชอมเพื่อการทําผิด
มาตรฐาน 

1.การปรับรูปแบบการทํางานภายใต
บริบทพื้นที ่โดยยึดเปาหมายเปนตัวตั้ง 
2.สรางทีมงานที่มีการกระตุนการทํางาน
ซึ่งกันและกันอยางสมํ่าเสมอ 
3.แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน 

1.ใชเหตุผลและรับฟงซึ่งกันและกัน 
2.สรางความเปนเอกภาพในการทํางาน
ในสถานการณความไมสงบของ จชต. 
3.รับฟงผูอื่นอยางสรางสรรค และนํา
หลักศาสนานําการสาธารณสุข 

1.กําหนดเปาหมายงานที่ชัดเจน  
2.การรับรูบทบาทหนาทีแ่ละภารกิจ 
3.คิดเชิงบวก หาจุดบกพรอง พัฒนาตนเอง 

ประสิทธิผล
ของ

หนวยงาน 


